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                          期终考试时间：1月4日—1月15日之间。

教学课时数：             2 × 17 ＝ 34课时（工商管理专业学科共同课）
教材和参考书目：

    指定教材：卢现祥、朱巧玲主编，《新制度经济学》（第二版），北京大学出版社，2012/7。
    参考书目：吴申元：现代企业制度概论 ， 首都经济贸易大学出版社， 2009。

范明，牛刚：现代企业理论，社会科学文献出版社，2007。

杨瑞龙、杨其静：《企业理论：现代观点》，中国人民大学出版社，2005。

Martin Ricketts,《企业经济学－－企业理论与经济组织导论》，人民出版社，2006。
高德程：《现代公司里理论》，北京大学出版社。2006。
刘汉民：《企业理论、公司治理与制度分析》

参考专业刊物：《管理世界》、《经济研究》、《管理科学学报》、《管理评论》等。      

预备知识

本课程为工商管理专业的学科共同课，假设学生已经完全掌握微观经济学基础知识的前提条件下讲授课程，主要着重于新制度经济学的基本概念、基本原理和主要分析方法。此外，管理学原理也是学习本课程的必备知识。 

教学目的

本课程教学目的在于向学生系统阐述新制度经济学的基础理论，使学生对交易费用理论、产权理论、契约理论、企业理论和国家理论等有深入的了解。要求学生在掌握制度分析方法的基础上，能够理论联系实际，灵活地运用所学理论来分析和解决真实世界中的经济活动和制度变迁问题。本课程除了教授相关知识外，还旨在培养学生辩证性的思维模式，提高他们分析问题、解决问题及自主学习的能力，为今后学习其他专业课打好理论基础。
课前预习

由于本课程涉及较多的基本概念和理论知识，要求学生做到课前预习，老师在课堂上将就这些原理进行阐述和解释，如果学生事先阅读有关章节，将有助于理解课程内容。
考核形式

本课程的考核形式包括三部分，分别是平时成绩、小论文成绩和期末考试成绩。平时成绩由课堂讨论、当堂测验、课后作业、小组专题汇报（专题由老师指定也可学生自己确定）及考勤五部分组成；小论文则是要求每一位学生根据小组调研的结果和收集到的资料，结合所学理论，写一篇分析报告；期末考试为开卷考试。各部分所占总分的比例如下：

    平时成绩                           40%

    小论文/期中考试                     30%

    期末考试                            30%

试卷结构

    论述题                             50%

    案例分析题                         50%
学术诚实

    涉及学生的学术不诚实问题主要包括考试作弊；抄袭；伪造或不当使用在校学习成绩；未经老师允许获取、利用考试材料。对于学术不诚实的最低惩罚是考试给予0分。其它的惩罚包括报告学校相关部门并按照有关规定进行处理。

现代企业理论教学要点

第一章  导论
   本章概括地介绍了新制度经济学的内容框架。通过本章教学，学生应达到以下要求：

    1.初步了解新制度经济学的概念，它与新古典经济学和旧制度经济学的区别。

    2.了解制度的分类、功能及起源。
3.理解制度在企业理论中的核心地位。
4. 了解现代企业理论的产生及发展。
第二章  人类行为
    1.了解新古典经济理论对“理性经济人”的假设。
    2.理解理性的经济学含义和形式。
    3.掌握有限理性的内涵、根源、形式和局限。

4.理解行为经济学关于人类行为目标、有限理性、行为规律、心理规律的研究。

5.掌握制度与人类行为的关系。
第三章  相互依赖、合作与互惠制度
    1.了解相互依赖产生的原因。
    2.理解社会资本的概念、性质和作用。
    3.理解合作剩余的概念，合作出现的条件及合作与制度之间的关系。
    4.掌握互惠制度的含义、形成动力、与交易的区别及途径。
5.了解强互惠的概念。
第四章  交易费用理论
1.了解交易的定义、维度、类别。
2.理解交易费用的概念、类型、存在原因及测量层次。
3. 掌握有关企业形成的理论。

4. 掌握企业边界的相关理论。
第五章  产权理论
1.了解产权的内涵、构成与分类。

2.理解产权的功能与属性。

3.理解产权的起源与保护。

4.掌握科斯定理。

5.掌握企业产权的概念、配置及不同企业制度下的产权设置特点。

第六章  契约理论
1.了解契约的概念、特征、起源、原则、功能、分类和履行方式。

2.理解古典契约理论的特征与不足。

3.理解新古典契约理论的特征和三个模型：卖者喊价模型、重订契约理论和阿罗——德布鲁范式。

4.掌握委托代理理论和不完全契约理论的相关知识
第七章  团队生产理论
1.了解团队生产的概念，理解团队生产中的道德风险。

2.掌握奥尔森的团队生产理论。

3.掌握企业的性质。

4.掌握机制设计的主要内容：市场机制、专门的监督者、监督者的权利束、合伙制和忠诚。
第八章  公司治理理论
1.了解公司的由来、含义、实质以及与企业的区别
2.了解公司治理的起源。

3.理解公司治理的概念、本质及其要解决的基本问题。

4.掌握公司内部横向结构与治理包括以下几方面：股权结构与治理、董事会构成与公     司治理、经理结构与公司治理。

5.掌握公司纵向关系治理包括股东与董事会、董事会与经理、经理与员工、员工与股东。
6. 重点掌握企业委托代理问题，包括委托代理问题的概念、形成原因、类型及激励机制设计。

7. 重点掌握公司治理结构的组织体系及英美公司与德日公司的治理模式比较。
8. 理解外部竞争压力对公司治理的影响
第九章  资源与能力理论
1.了解资源观的假设。

2.理解资源、能力及知识的概念，以及这三者与价值创造之间的关系。

3.重点掌握资源的特性，以及资源的VRIO模型。
4.了解不同领域（人资资源的角度、组织制度、资源网络角度、组织本体论和智能与竞争优势）对资源观的探究。
5. 理解资源观的局限性
第10章 企业家理论
    1.了解企业家的概念。

    2.理解不同学者（马歇尔、奥地利学派和Knight）的企业家理论。

    3.掌握企业家学习曲线与自我甄别，以及企业家人力资本特征与企业性质。
4. 掌握人力资本与代理问题。
5. 掌握新企业的形成与演进，包括新企业的起源、演进及成长的社会条件。

第十一章  集体行动与制度选择
1.了解集体行动的研究意义，理解集体选择的基本要素及特征，掌握影响集体行动的因素。

2.掌握奥尔森的集体行动逻辑与自组织理论。 

3.掌握集体行动的两类问题：搭便车与寻租行为。

4. 掌握集体行动的困境，以及集体行动的困境对制度的影响。

5. 理解利益集团与政治行动间的关系，包括利益集团对政治行动的需求、政治行动的成本及最优规则的选择。
6. 掌握集体行动困境对制度的性质、制度变迁的速度及制度的效率的影响。
第十二章  国家理论
1.了解国家的定义、国家的“三只手”、及国家的四大职能。

2.掌握诺斯的国家理论，包括国家的特征、起源、国家模型及诺斯悖论。

3.掌握巴泽尔的国家理论，包括国家起源和演变的三个重要观点。
4.掌握诺斯国家理论与巴泽尔国家理论的异同点。
5.掌握奥尔森的国家理论。

6.掌握强化型政府的相关知识，包括国家作用的“本质两难”问题、经济成功的必要提条件、强化的市场型政府的产生条件。
7. 理解地区之间的竞争和国家间的竞争对制度的影响
第十三章 制度演化与变迁的博弈分析
1. 了解凡勃伦、哈耶克、熊彼特和肖恩的制度演化思想，及诺斯后期的制度演化思想。

2. 理解制度演化的四个层次。

3. 掌握制度形成的三种机制：自然演化论、认为设计论、自然演化与人为设计的结合。

4. 从博弈论的视角理解制度与制度的起源、制度与博弈规则间的关系及制度实施的条件。

5. 理解制度的多样性以及出现制度多样性的原因。
6. 掌握制度变迁的动因理论，包括制度的供求分析和制度的均衡与非均衡。
7. 了解路径依赖的概念与起源，掌握制度变迁的路径依赖理论。 

第十四章  技术变迁、制度变迁与经济发展
1.掌握技术创新的概念与分类，理解技术创新过程的复杂性。

2.了解技术创新演化的相关研究模型：纳尔逊、温特的技术创新演化模型、多西、希尔弗博格和奥森尼戈的技术变迁模型。

3.掌握技术创新与经济增长的关系。

4.掌握经济增长理论中对待“制度作用”的三种观点。

5.重点掌握制度的四大经济功能。

6.了解经济发展中制度因素与非制度因素的作用。

7.掌握制度变迁与长期经济发展的关系。

8.掌握经济发展中的技术决定论、制度决定论以及技术变迁与制度变迁的联系与互动。
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